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Antrag auf Erstattung von Mutterschaftsaufwendungen I G

Bitte fillen Sie die Felder in Druckbuchstaben aus.

A 4
direkt gesund

... Iwischenabrechnung  i..i Endabrechnung ... Korrektur i.. Stornierung

:: Angaben zum Arbeitgeber Am Besten zu erreichen unter

Firma Vorwahl Festnetz

StralBe Hausnummer Vorwahl Mobil

PLZ ort Fax

Betriebsnummer E-Mail (bei Angabe der Adresse darf mich BIG direkt gesund per E-Mail kontaktieren)

:: Angaben zum Arbeitnehmer

P e Mitglied bei BIG direkt gesund ... ja i..i nein, privat versichert (bitte Bescheinigung iber
;... mannlich i.... weiblich voraussichtlichen Entbindungstag beiftigen)
Name Renten-/Sozialversicherungsnummer

Vorname Geburtsdatum (sofern die Sozialversicherungsnummer nicht bekannt ist)

Ausgeiibter Beruf/Tatigkeit
:: Erstattungszeitraum

vom bis

:: Antrag auf Erstattung des Arbeitgeberzuschusses zum Mutterschaftsgeld

Schutzfrist vom bis Kalendertégliches Nettoarbeitsentgelt N R R , 1 €

Hohe des monatlichen Bruttoentgelts ©of i i £ Kalendertagl. Zuschuss zum Mutterschaftsgeld I N S R B
Hohe des monatlichen Nettoarbeitsentgelts O , i € Erstattungsbetrag (ohne Einmalzahlung) O , i €

:: Antrag auf Erstattung der Arbeitgeberaufwendungen bei Beschaftigungsverbot nach dem Mutterschutzgesetz

(Bitte entsprechenden Nachweis beiftgen . :
Fortgezahltes Bruttoarbeitsentgelt (ohne Einmal-

zahlung, ohne Uberstundenvergiitung, ohne

Letzter Arbeitstag/von Bord am Arbeitgeberanteile) : : : : , : €
Beitragsanteil des Arbeitgebers R T .
Erstattungssatz 100 %: Erstattungsbetrag R A . -

Das Entgelt ist nach den Bestimmungen des MuSchG gezahlt. Die Erstattung erfoIEt seitens der Krankenkasse unter dem Vorbehalt der spateren Priifung. Zu Unrecht erstattete Betrage werden
zuriickgezahlt. Der Erstattungsanspruch kann mit einem bestehenden Beitragsrickstand verrechnet/aufgerechnet werden. Die Angaben sind richtig, vollstandig und stimmen mit den Entgelt-
unterlagen tberein. Umlagebetrage werden abgefihrt. Die riickseitigen Datenschutzhinweise habe ich zur Kenntnis genommen.

Der Erstattungsbetrag ¢ wird/wurde mit Beitragsnachweis far : : : verrechnet und soll dem Beitragskonto gutgeschrieben werden.
... soll auf folgendes Geschaftskonto iberwiesen werden

Konto : : : : : : : : : BLZ : : : : : : : Bank

Kontoinhaber/-in

Verwendungszweck
ort Datum Unterschrift/Firmenstempel

www.big-direkt.de
Bitte schicken an: Testsieger
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:: Datenschutzhinweis

Bitte beantworten Sie die umseitigen Fragen ausfthrlich und machen Sie die geforderten
Angaben vollsténdig. Diese werden erhoben, damit wir unseren gesetzlichen Aufgaben nach-
kommen konnen (vgl. § 67a SGB X i.v.m. § 1 AAG. lhre Auskunftspflicht ergibt sich aus § 98
SGB X i.v.m. § 3 Abs. 2 AAG). Bitte beriicksichtigen Sie dabei auch die nachstehenden Erlaute-
rungen. Sie beschleunigen damit die Bearbeitung lhres Antrages. Bei fehlender Unterschrift
ist eine Bearbeitung nicht méglich.

:: Wichtige Hinweise fir den Arbeitgeber

J

. Bei Erstattungsantragen fur den Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld kann als
Nachweis die Bescheinigung Uber den voraussichtlichen Entbindungstag oder ggf. die
Geburtsurkunde des Kindes dienen.

N

. Bei Beschdftigungsverboten ist ein Nachweis beizufigen (érztliches Zeugnis bzw. Meldung
an die zustandige Aufsichtsbehérde).

w

. Erstreckt sich der Erstattungszeitraum iber das Ende eines Kalenderjahres, so sind zwei
Antrage - getrennt nach Kalenderjahren - einzureichen.

N

. Es sind nur abgerechnete und zurtickliegende Kalendermonate zu beantragen.

%]

. Falls Sie neue Erstattungsvordrucke benétigen, stehen diese als PDF-Dateien zum Herunter-
laden unter folgender Internetadresse fur Sie bereit: www.big-direkt.de/downloads

:: Erlduterungen

Kreis der anspruchsberechtigten Arbeitgeber
Anspruchsberechtigt sind alle Arbeitgeber.

Erstattung des Arbeitgeberzuschusses zum Mutterschaftsgeld
(Erstattungsanspruch nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 AAG)

Erstattet wird nach Prafung der Voraussetzungen der vom Arbeitgeber nach § 14 Abs. 1
MuSchG gezahlte Zuschuss zum Mutterschaftsgeld.

Erstattung der Arbeitgeberaufwendungen bei Beschaftigungsverbot nach dem Mutter-
schutzgesetz (Erstattungsanspruch nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 AAG

Erstattet wird das vom Arbeitgeber an seine Arbeitnehmerin aufgrund eines ausgesprochenen
Beschaftigungsverbots (§ 3 oder § 4 MuSchG) gezahlte Bruttoarbeitsentgelt nach § 11 MuSchG.

Bei Beschaftigungsverboten sind ferner die Arbeitgeberanteile zur Kranken-, Pflege-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung erstattungsfahig.

Es besteht kein Erstattungsanspruch, wenn andere Grinde fir sich allein oder neben dem
Beschaftigungsverbot fur das Aussetzen mit der Arbeit magebend sind. Das ist beispielsweise
der Fall, wenn die schwangere Arbeitnehmerin wegen Krankheit arbeitsunféhig ist.

Begriff: Bruttoarbeitsentgelt (Arbeitsentgelt - AE)

Fur die Entgeltfortzahlung ist das Bruttoarbeitsentgelt (einschlieBlich der Lohnsteuer, Kirchen-
steuer und des Versichertenanteils zur Sozialversicherung) im arbeitsrechtlichen Sinne zu-
grunde zu legen. Malgebend fur die Berechnung der Erstattung ist jedoch nur das Entgelt bis
zur Hohe der in der Rentenversicherung geltenden Beitragsbemessungsgrundlage.

Dazu zdhlen u. a. alle Grundbezige (Zeit-, Schicht-, Leistungslohn usw.), Zuschlage fir Mehr-,
Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit und standige Lohnzulagen, die auf besonderen Bedingungen
des Arbeitsverhaltnisses beruhen. Das betrifft Erschwernis-, Gefahren- und Nachtdienstzu-
lagen (keine Aufwendungen fir Arbeitsbekleidung oder Reinigungsmittel) und vermogens-
wirksame Leistungen, die der Arbeitgeber nach dem Vermdogensbildungsgesetz leistet.

Nicht als Arbeitsentgelt im Sinne des EFZG gelten solche Leistungen, die als Ersatz fur Auf-
wendungen des Arbeitnehmers dienen. Das sind unter anderem Auslésunﬁen, Schmutzzulagen,
Fahrkostenzuschisse, Tage- und Ubernachtungsgelder, Kindergartenzuschisse und &hnliche
Leistungen.

Nicht erstattungsfahig ist einmalig ﬂezahltes Arbeitsentgelt. Dies bleibt bei der Erstattung
de&Arbeitgeberaufwendungen nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 und 2 AAG unbericksichtigt und somit
auller Ansatz.

Verwendungszweck

Hier besteht die Méglichkeit, beispielsweise eine Personalnummer oder einen anderen
ordnungsbegriff des Arbeitgebers einzutragen.
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