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Entgeltbescheinigung zur Berechnung von Mutterschaftsgeld I G
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:: 2. Arbeitsentgelt

2.1 In den letzten 3 abgerechneten Kalendermonaten vor Beginn der Schutzfrist betrug das monatliche Nettoarbeitsentgelt einschlieRlich Zuwendungen
des Arbeitgebers (z.B. Sachbeziige) der Arbeitnehmerin regelmaRig mehr als 390 Euro bzw. 403 Euro.

2.2" Das Arbeitsentgelt wurde als festes Monatsentgelt gezahlt.

2.31%In den letzten 3 abgerechneten Kalendermonaten vor Beginn der Schutzfrist hat die Arbeitnehmerin folgendes Nettoarbeitsentgelt einschlieRlich
Zuwendungen des Arbeitgebers (z.B. Sachbezige) erhalten:

Monat Arbeitsstunden Nettoarbeitsentgelt
et T unberahite e
insgesamt : davon Mehr- : unentschuldigte : entschuldigte
i arbeitsstunden : : :
LI S L

Ist in den letzten 3 abgerechneten Kalendermonaten ein gekirztes Entgelt gemaR § 4 Abs. 1 EFZG gezahlt worden, so ist hier das ungekurzte Arbeitsentgelt anzugeben.

23.2"Die regelméRige wochentliche Arbeitszeit der Arbeitnehmerin betragt : Stunden.

Telefonnummer des Arbeitgebers

Vorwahl Festnetz Datum Stempel und Unterschrift des Arbeitgebers

* Die mit einem Stern gekennzeichneten Positionen sind auf Seite 2 erl3utert. Die Erhebung der Daten beruht auf § 284 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB V, § 98 SGB X
und weiteren Vorschriften aus dem Sozialgesetzbuch.
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:: Erlduterungen

Zu11
Es ist anzugeben, ob es sich um eine als ArbeitsbeschaffungsmalBnahme geférderte Beschéftigung handelt.

Zu12

Der letzte Arbeitstag kann vom letzten bezahlten Tag abweichen, z.B. bei bezahlten Feiertagen oder bei bezahltem Urlaub. Einzutragen ist immer der letzte Tag, fir den der Anspruch auf
Arbeitsentgelt bestand.

Zu13

Der Beginn der Schutzfrist ist der Zeitpunkt, von dem an das allgemeine Beschaftigungsverbot des § 3 Abs. 2 des Mutterschutzgesetzes gilt, also der Beginn der 6. Woche vor dem voraussicht-
lichen Tag der Entbindung. Das von uns eingesetzte Datum wurde aufgrund einer arztlichen Bescheinigung aber diesen Zeitpunkt ermittelt. Rufen Sie uns bitte vor dem Ausfullen der Entgelt-
bescheinigung an, wenn sich aus einer Ihnen vorliegenden Bescheinigung ein anderer Beginn der Schutzfrist ergibt.

Iul4

Zuschisse des Arbeitgebers oder sonstige Einnahmen aus der Beschaftigung, die wahrend des Bezugs von Mutterschafts%eld erzielt werden, gelten nicht als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt,
wenn die Einnahmen zusammen mit dem Mutterschaftsgeld das Nettoarbeitsentgelt um nicht mehr als 50 Euro monatlich abersteigen.

Zu2i1

Der Grenzwert von 390 Euro ist mallgebend bei einem Monatsgehalt oder einem festen Monatsentgelt (vgl. 2.2); richtet sich hingegen die Entgeltzahlung nach der Zahl der Arbeitstage oder
-stunden odelr ngch dem Arbeitsergebnis, so gilt der Grenzwert von 403 Euro. Werden die vorgenannten Grenzwerte iberschritten, so zahlen wir den Hochstbetrag des Mutterschaftsgeldes von
13 Euro je Kalendertag.

Iu2.2

Monatsgehalt oder festes Monatsent%elt sind solche Bezlge, deren Hohe nicht von den im Monat geleisteten Arbeitstaﬁen bzw. Arbeitsstunden oder dem Ergebnis der Arbeit (z. B. Akkord)
abhangig ist. Daran andern auch solche Vergiitungen nichts, die zusatzlich zum festen Monatsentgelt oder Monatsgehalt gezahlt werden (z.B. Mehrarbeitsstunden und sonstige Vergitungen).

Vergitungen auf Provisionsbasis sowie Akkord- oder Stiicklohn sind - auch bei einem vereinbarten Fixum - vom Ergebnis der Arbeit abhangig.

Zu2.31
In dieser Rubrik sind Angaben nur dann erforderlich, wenn die unter 2.1 genannten Grenzwerte unterschritten werden.

Spalte 1

MaRgebend sind die letzen 3 Monate, in denen Arbeitsentgelt erzielt worden ist und die vor Beginn der Schutzfrist abgerechnet wurden. Bitte geben Sie diese Zeitraume auch dann in vollem
Umfang an, wenn nur ein Teil davon mit Arbeitsentgelt belegt ist (z. B. durch Krankengeldbezug, unbezahlten Urlaub oder Kurzarbeit). Wurde in einem Monat kein Arbeitsentgelt erzielt, so wird
der insgesamt maRgebende Entgeltzeitraum entsprechend zuriickverlagert. In diesen Fallen bitten wir Sie, die einzelnen Abrechnungszeitrdume getrennt anzugeben.

Spalten 2 bis 5

Diese Spalten brauchen nicht ausgefiillt zu werden, wenn

- kein Arbeitsentgelt ausgefallen ist

oder

- mit der Arbeitnehmerin feste Monatsbeziige (vgl. 2.2) vereinbart sind.

Spalte 6

Das Nettoarbeitsentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige (Lohn- und Kirchensteuer, Solidaritétszuschlag und Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung) verminderte Bruttoarbeitsentgelt einschlieR3-
lich der Sachbeziige, jedoch ohne einmalig gezahltes Arbeitsentgelt, und ohne g?f. gezahltes und in der Lohnsteuer-Anmeldung abgesetztes Kindergeld. Umlagebeitrége zur Finanzierung des
Zuschuss- und des Mehraufwandes-Wintergeldes sowie die Pflichtbeitrage zu berufsstandischen Versorgungseinrichtungen sind wie gesetzliche Abziige ebenfalls entsprechend zu bertcksichtigen,
soweit der Arbeitnehmer diese jeweils selbst tragt. Bei freiwilligen Mitgliedern der Gesetzlichen Krankenversicherung ist bei der Berechnung des Nettoarbeitsentgeltes der um den Beitragszuschuss
des Arbeitgebers verminderte Beitrag zur Kranken- und Pflegeversicherung abzuziehen.

Hat die Arbeitnehmerin einmalig gezahltes Arbeitsentgelt erhalten, bitten wir Sie, das Nettoarbeitsentgelt fiktiv zu ermitteln. Dafur gilt folgendes Berechnungsschema:

:Steuer (A) : :S:oziaIvefs:icherun:g:sbeitragé (B) : :Nettoarb:e%itsentg:eh ©)
Gesamt-Bruttoarbeitsentgelt Gesamt-Bruttoarbeitsentgelt laufendes Bruttoarbeitsentgelt
- Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt : - Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt : - Lohn- und Kirchensteuer sowie

Solidaritatszuschlag (A
- Lohnsteuerfreibetrdge g9 (A)

laut Lohnsteuerkarte - Sozialversicherungsbeitrage (B)

= fiktives steuerrechtliches : = laufendes Bruttoarbeitsentgelt : = Nettoarbeitsentgelt
Bruttoarbeitsentgelt

davon Lohn- und Kirchensteuer davon Sozialversicherungsbeitrage
sowie Solidaritatszuschlag

1u2.3.2

Hier ist die Anzahl der re%elméﬁigen wochentlichen Arbeitsstunden malRgebend, die mit der Arbeitnehmerin urspriinglich vereinbart worden sind. Dies gilt auch dann, wenn die Arbeitnehmerin
infolge der Schwangerschaft tatsachlich weniger gearbeitet hat.

:: Zusatzangaben

- Wir bitten Sie bei Empfangern von festen Monatsbeziigen um einen entsprechenden Hinweis, wenn sich das Entgelt in den bescheinigten Abrechnungszeitréumen durch verminderte Arbeits-
leistung geandert hat.

- Wurde das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines bescheinigten Abrechnungszeitraumes begriindet oder beendet, bitten wie Sie, die Zahl der Kalendertage anzugeben, fir die Entgelt in diesem
Zeitraum gezahlt worden ist.
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