Erganzen Sie die
Leistungen lhrer
Krankenkasse
optimal.

Die Leistungen lhrer gesetzlichen
Krankenversicherung bieten eine medi-
zinisch notwendige Grundversorgung.
Doch Sie kénnen mehr fir Ihre Gesund-
heit tun: Mit den Zusatzversicherungen
der Concordia erganzen Sie die Leis-
tungen Ihrer Krankenkasse.

Das bedeutet fur Sie:

e geringere Zuzahlungen z. B. flir Zahn-
ersatz

e Erstattung von Heilpraktikerkosten

e | eistung fir Brillen und Kontaktlinsen

e gesichertes Einkommen bei ldngerer
Krankheit

e und vieles mehr.

Das bietet Ihnen der Tarif AZ

Zahnersatz:

Wir ibernehmen bis zu 30% der Kosten
der Regelversorgung, zu denen Vorleis-
tungen lhrer gesetzlichen Krankenkasse
erbracht wurden und beschranken so
Ihren Eigenanteil.

Brillen/ Kontaktlinsen:

Wir Gbernehmen 80 % der verbleibenden
Kosten; hochstens 130 € pro Kalender-
jahr - auch wenn die gesetzliche Kranken-
kasse keine Leistungen erbringt. (Voraus-
setzung: Veranderung der Sehstarke um
0,5 Dioptrien).

Hilfsmittel:

Wir ibernehmen 50 % der Kassenleistung
flr Bruchbander, Bandagen, Horgerate,
Rollstiihle etc., zusammen mit der Erstat-
tung der Krankenkasse bis zu 80% der
Gesamtkosten.

Schutz im Ausland:

Wir Ubernehmen die Kosten fiir ambu-
lante und stationdre Behandlung, fir
schmerzstillende zahnmedizinische Ver-
sorgung und die Mehrkosten fir den
medizinisch notwendigen Ricktransport,
auch im Flugzeug.

Krankenhausbehandlung:

Wir dbernehmen Ihre Zuzahlung von tag-
lich 10 € (bis zu 28 Tagen) und tragen
die Mehrkosten der allgemeinen Pflege-
klasse, die durch die Wahl lhres Kranken-
hauses entstehen.

Das bietet Ihnen der Tarif AZ ZAHN
(in Verbindung mit Tarif AZ)

Beste Leistungen beim Zahnersatz:

Sie erhalten inklusive der Vorleistung

Ihrer Krankenkasse und des Tarifs AZ:

e bei Wahl der Regelversorgung 100%
des Rechnungsbetrages,

e bei Wahl eines hdherwertigen Zahn-
ersatzes 80 % des Rechnungsbetrages.

Damit sind Sie in puncto Zahnersatz

Privatpatient/in!

lhr ,,Plus" mit AZ PLUS
(in Verbindung mit Tarif AZ)

Inlays:

Wir Gbernehmen bis zu 100 % der Kosten,
zu denen Vorleistungen lhrer gesetz-
lichen Krankenkasse erbracht wurden —
bis zu 500 € je Versicherungsjahr.

Heilpraktiker:

Wir Gibernehmen 80% der Kosten einer
medizinisch notwendigen Behandlung
durch Heilpraktiker einschlieBlich der
dazugehdrigen Medikamente bis zu einer
Hochstgrenze von 500 € je Versiche-
rungsjahr.

Heilmittelanwendungen:

Wir ibernehmen die Zuzahlungen fir
z.B. Massagen, Bdder und Kranken-
gymnastik. Auch die Verordnungsgebiihr
von 10 € pro Rezept erstatten wir Ihnen.

Mehr Schutz im Ausland:

Wir Gbernehmen nach Ablauf des Ver-
sicherungsschutzes durch Tarif AZ zeit-
lich unbegrenzt die Behandlungskosten,
bis Sie ohne Gesundheitsgefdhrdung
zurlickreisen kénnen.

Sie werden ins Krankenhaus gebracht:
Wir ibernehmen die Zuzahlungen fir
Rettungsfahrten und Transporte ins
Krankenhaus.

Sie begleiten Ihr Kind ins Krankenhaus:
Wir Gbernehmen flr die Unterbringung
einer Begleitperson ein Krankenhaus-
tagegeld von 25 €, wenn ein versichertes
Kind (bis zum 14. Lebensjahr) stationar
behandelt werden muss.

Kur:

Wir Gbernehmen beginnend 2 Jahre nach
Versicherungsbeginn einen Zuschuss
von 10 € pro Tag bis zu 28 Tage lang fir
stationdre Kur- oder Sanatoriums-
behandlungen.

Der genaue Umfang und die hier genannten Voraussetzungen ergeben sich aus den jeweils aktuellen
Versicherungsbedingungen und Tarifbeschreibungen der Concordia. Stand 01/2011
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Sicheres Beitrédge fiir Manner Beitréage fiir Frauen

Einkommen bei = sz,
langerer Krankheit. w2 w2 = & " PLus
Az Az Az AZ Az kT Az Az Az AZ Az kT

Als Arbeitnehmer erhalten Sie die
Lohnfortzahlung lhres Arbeitgebers
grundsatzlich bis zum 42. Tag einer 0-14 139 4,67 3,28 246 1,07 574 0-14 1,39 4,67 3,28 246 1,07 574
Krankheit. Ab der 7. Woche fehlen
Ihnen ca. 25 % lhres Nettoeinkom-
mens, denn ab diesem Zeitpunkt 20 4,69 7,40 2,71 17,02 12,33 19,73 1,22 20 565 10,69 504 24,60 18,95 29,64 1,06
erhalten Sie ,,nur” noch das Kran-
kengeld von Ihrer Krankenkasse,
und das auch nur zeitlich begrenzt! 22 490 7,69 2,79 18,09 13,19 20,88 1,27 22 583 11,13 530 26,12 20,29 31,42 1,21

Alter* AZ PLUS PLUS ZAHN ZAHN ZAHN 43/5 Alter* AZ PLUS PLUS ZAHN ZAHN ZAHN 43/5

15-19 2,01 3,42 141 461 260 6,02 122 1519 3,14 562 248 574 260 822 1,06

21 4,79 7,54 2,75 17,54 12,75 20,29 1,24 21 574 1091 5,17 2536 19,62 30,53 1,13

Mit dem Krankentagegeld der 23 502 785 2,83 18,66 13,64 21,49 1,29 23 592 11,35 5,43 26,87 20,95 32,30 1,30

Concordia, das Sie zeitlich 24 514 8,02 2,88 19,22 14,08 22,10 1,31 24 6,01 11,56 555 27,59 21,58 33,14 1,38
unbegrenzt und steuerfrei erhalten,
kénnen Sie diese Einkommensliicke
sicher schliefen. Das Krankentage- 26 537 835 298 2032 14,95 23,30 1,37 26 6,20 11,97 5,77 28,96 22,76 34,73 1,54
geld zahlen wir auch fir Sonn- und
Feiertage.

25 525 8,18 293 19,77 14,52 22,70 1,34 25 6,11 11,77 5,66 28,29 22,18 33,95 1,46

27 549 852 3,03 2082 1533 23,85 1,40 27 629 12,16 587 29,56 23,27 3543 1,63
28 561 870 3,09 21,31 1570 24,40 1,44 28 638 12,35 597 30,14 23,76 36,11 1,71
29 573 888 3,15 21,78 16,05 24,93 1,48 29 648 12,54 6,06 30,72 24,24 36,78 1,79
30 585 9,06 3,21 22,24 1639 2545 153 30 658 12,72 6,14 31,29 24,71 37,43 1,87
31 597 924 327 22,69 1672 2596 1,58 31 6,67 12,89 6,22 31,86 25,19 38,08 1,96
Davon 70 % = L. € 32 609 942 333 23,11 17,02 26,44 1,64 32 6,78 13,07 6,29 32,40 25,62 38,69 2,04

So wird das Krankengeld
berechnet:

Ihr monatl. Brutto: €

33 622 9,62 3,40 2354 17,32 2694 1,71 33 688 13,23 6,35 32,91 26,03 39,26 2,13
34 635 981 3,46 2398 17,63 27,44 1,77 34 7,00 13,41 6,41 33,43 26,43 39,84 2,22
T . 35 6,50 10,03 3,53 24,44 17,94 27,97 1,85 35 7,11 13,57 6,46 33,94 26,83 40,40 2,31
Der niedrigere Betrag ist Ihr Kran-
kengeld. Davon werden noch die 36 6,64 10,24 3,60 24,89 1825 2849 1,93 36 7,24 13,75 6,51 34,46 27,22 40,97 2,40
halftigen Beitrage der gesetzlichen 37 6,80 10,47 3,67 2536 1856 29,03 2,01 37 7,37 13,94 6,57 34,98 27,61 41,55 2,51
Renten-, Arbeitslosen- und Pflege-
versicherung abgezogen. Im Jahr 38 6,96 10,71 3,75 2584 18,88 29,59 2,10 38 7,50 14,11 6,61 3550 28,00 42,11 2,61
2011 sind das 12,425 % bzw. 39 7,12 10,95 3,83 26,32 19,20 30,15 2,19 39 7,64 14,30 6,66 36,03 28,39 42,69 2,73
12,675 % fir Kinderlose.
40 7,29 11,20 3,91 26,83 19,54 30,74 2,29 40 7,77 14,47 6,70 36,57 28,80 43,27 2,85
Auszahlungsbetrag: € 41 7,47 11,46 3,99 27,35 19,88 31,34 2,40 41 7,90 14,65 6,75 37,12 29,22 43,87 2,99
42 7,65 11,73 4,08 27,88 20,23 31,96 2,52 42 8,03 14,82 6,79 37,67 29,64 44,46 3,13
43 7,83 12,00 4,17 28,40 20,57 32,57 2,64 43 8,15 14,98 6,83 38,21 30,06 4504 3,28
44 8,02 12,28 4,26 28,94 20,92 3320 2,77 44 827 1515 6,88 38,75 30,48 45,63 3,43
UNTERNEAMENSQUALITAT 45 8,21 12,56 4,35 29,48 21,27 33,83 291 45 839 1533 6,94 39,28 30,89 46,22 3,58

Ihr monatl. Netto: €
Davon 90 % = €

Versorgungslicke: €
Tagessatz gerundet: €

Privater

Kankenversicherer 46 8,40 12,85 4,45 30,02 21,62 34,47 3,05 46 850 1550 7,00 39,80 31,30 46,80 3,73

SEHR GUT
47 8,59 13,13 4,54 30,55 21,96 35,09 3,20 47 8,61 1567 7,06 40,31 31,70 47,37 3,87
Concordia 48 8,78 13,42 4,64 31,08 22,30 35,72 3,34 48 8,71 1585 7,14 40,80 32,09 47,94 4,01

Krankenversicherungs-AG
ASSEKURATA osf00 49 897 13,71 4,74 31,61 22,64 36,35 3,50 49 8,81 16,03 7,22 41,26 32,45 48,48 4,13

Assekurata bescheinigt der 50 916 1399 483 32,14 2298 3697 3,65 50 890 1621 7,31 41,70 32,80 49,01 4,23
Concordia im Jahr 2010 u. a. eine

sehr gute Kundenorientierung, eine

sehr gute Beitragsstabilitat und eine 55 954 1458 504 33,17 23,63 3821 3,96 52 9,05 16,56 7,51 42,49 33,44 50,00 4,39
exzellente Unternehmenssicherheit

und vergab zum 7. Mal in Folge das
Gesamturteil ,,sehr qut”. 54 9,92 1516 524 34,17 24,25 39,41 425 54 9,19 16,93 7,74 43,17 33,98 50,91 4,49

51 9,35 14,28 4,93 32,66 23,31 37,59 3,80 51 898 16,38 7,40 42,11 33,13 49,51 4,32

53 9,73 14,87 5,14 33,67 23,94 38,81 4,11 53 9,12 16,74 7,62 42,84 33,72 50,46 4,44

55 10,11 15,46 5,35 34,65 24,54 40,00 4,39 55 926 17,13 7,87 43,48 34,22 51,35 4,52
56 10,30 15,75 5,45 35,13 24,83 40,58 4,51 56 9,32 17,32 8,00 43,76 34,44 51,76 4,55
57 10,49 16,04 5,555 35,59 25,10 41,14 4,62 57 9,38 17,51 8,13 44,01 34,63 52,14 4,56
58 10,68 16,33 5,65 36,03 25,35 41,68 4,70 58 9,44 17,70 8,26 44,24 34,80 52,50 4,57
59 10,87 16,62 5,75 36,46 25,59 42,21 4,76 59 9,50 17,90 8,40 44,44 34,94 52,84 4,58
60 11,07 16,93 5,86 36,87 2580 42,73 4,80 60 9,56 18,09 8,53 44,63 35,07 53,16 4,59

* Alter = Unterschied zwischen Jahr des Versicherungsbeginns und Geburtsjahr. Monatsbeitrage, giiltig ab 01.01.2011



