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Abschnitt 1 Verfassung

§ 1 Name, Sitz und BezirkSRQPONMLKJIHGFEDCBA

(1 ) D ie  P fleg e kasse  b e i d e r B u n d e s in n u ng sk ra n ke nka sse G e sun dh e it is t e in e  re ch ts fä 

h ig e K ö rp e rsch a ft d e s ö ffe n tlich en R e ch ts m it S e lb s tve rw a ltu ng . S ie  fü h rt d e n N a 

m e n : P fleg eka sse  d e r B u n d e s in nu n g skra nke n kasse G e sun dh e it -  K u rz fo rm : B IG  d i

re k t g e sun d P fle ge ka sse . S ie is t a m  1 . Ja n u a r 2 0 2 1 d u rch  d ie  V e re in igu n g d e r B IG  

d irek t g e su n d P fle ge ka sse m it d e r a c tim o n d a B K K  P fle ge ka sse  e n ts ta nd en .

(2 ) D e r R e ch tss itz  d e r P fleg eka sse  d e r B IG  d ire k t g e sun d  is t B e rlin .

(3 ) D e r B e re ich  d e r P fle ge ka sse e rs tre ck t s ich  a u f d e n in  § 1 A b sa tz 3 d e r S a tzu ng  d e r 

B IG  d ire k t g e sun d g e na n n te n  B e re ich .

§ 2 Organe

(1 ) D ie  O rga ne  d e r B IG  d irek t g e su n d P fle g e kasse  s in d  d e r V e rw a ltu n g s ra t u n d  d e r V o r

s ta n d .

(2 ) D ie  M itg lie de r d e r S e lb s tve rw a ltu ng ü b en ih re  T ä tigke it e h re na m tlich  a u s .

§ 3 Verwaltungsrat

(1 ) D e r V e rw a ltun g s ra t d e r B IG  d irek t g e sun d P fleg e kasse  is t d e r V e rw a ltu ng s ra t d e r 

B IG  d ire k t g e sun d  (§  4 6  A b s . 2  S . 2  S G B  X I). D ie  V o rs itze nd e n d e s V e rw a ltu n gs ra te s  

d e r B IG  d ire k t g e su nd s in d d ie V o rs itze n d e n d e s V e rw a ltun g s ra te s d e r B IG  d ire k t 

g e su nd P fleg eka sse .

(2 ) D e r V e rw a ltun g s ra t b e sch lie ß t d ie  S a tzu ng  u n d so n s tig es  a u to no m e s R ech t d e r B IG  

G e su nd h e it P fle ge ka sse so w ie in  d en ü b rig en  d u rch  G e se tz o d e r so n s tig es fü r d ie  

B IG  d ire k t g e sun d m a ß ge b en d es R e ch t vo rge seh en en  F ä lle n . Z u se in en A u fga be n  

g e hö ren  in sb eso n d e re :

a ) a lle  E n tsche idu ng en  zu tre ffe n , d ie  fü r d ie  B IG  d ire k t g e su n d P fle ge ka sse vo n  

g ru nd sä tz lich e r B e d eu tu ng  s in d ,

b ) Ä n d e ru n g d e r S a tzu n g ,

c ) F e s ts te llu ng  d e s F lau sh a ltsp lan es ,
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d ) B e s te llu ng  e ine s  sa ch ve rs tän d ig e n  P rü fe rs  zu r P rü fu n g  d e r Ja h re s rech n un g ; d ie  

P rü fu n g d e r Ja h res re ch n un g b e in ha lte t d ie  s ich a u f d e n g esa m te n G e schä fts 

b e trie b  b e z ie h en d e P rü fu n g  d e r B e tr ie b s - u n d R e chn u ng s fü h ru ng ,

e ) A b n a h m e d e r Ja h re s re ch n u n g so w ie  E n tla s tu ng  d e s V o rs tan ds  w e g en d e r Ja h 

res rech nu ng ,

f) V e rtre tu n g d e r B IG  d irek t g esu nd  P fle ge ka sse g e g e nü b e r d e m  V o rs tan d

g ) d e n V o rs tan d  zu ü b e rw a ch en .

(3 ) D ie B e sch luss fä h igke it d e s V e rw a ltun g s ra te s rich te t s ich n ach § 6 4 A b s .1 S G B IV . 

D ie B e sch lü sse d e s V e rw a ltu n gs ra te s w e rd e n m it d e r M e h rh e it d e r a b ge g eb e ne n  

S tim m e n d e r M itg lied e r g e fass t, so w e it G e se tz  o de r so n s tige s R ech t n ich ts  A b w e i

ch e n de s b es tim m en . Je d es  V e rw a ltun gs ra tsm itg lied  h a t e in e  S tim m e. B e i S tim m e n 

g le ich he it w ird d ie  A b s tim m u n g n a ch e rn eu te r B e ra tu ng  w ied e rh o lt; b e i e rne u te r 

S tim m en g le ichh e it g ilt d e r A n tra g  a ls a b g e le h n t. N ä h ere s re ge lt d ie  G e sch ä ftso rd 

n u n g .

(4 ) D a s V e rtre tu n gs re ch t n ach A b s . 2 B u ch s ta b e f) w ird  d u rch d e n V o rs itze n d en u n d  

d e n s te llve rtre ten de n  V o rs itze nd e n  g em e in sam  a usg e üb t.

(5 ) D e r V e rw a ltun g s ra t ka n n in  fo lge n d e n F ä llen  sch riftlich  a b s tim m en :

a ) Ä n de run g en  d e r S a tzu ng , d ie  s ich  zw ing e n d  a u s G e se tze sä nd e ru n ge n  e rge b en .

b ) Ä n de run ge n  d e r S a tzu ng  so w ie  vo n  B e sch lü sse n  d e s V e rw a ltu ng s ra te s , so w e it 

e s s ich u m  F rag en  d e r F o rm u lie run g  o hn e  Ä n d e ru n g d e s sa ch liche n  In h a lts  u nd  

B e se itig un g  vo n o ffe nb a ren  U n rich tig ke iten  o d e r u m  Ä n d e run g e n h a n de lt, d ie  

e rfo rde rlich  s in d , u m  d ie  F a ssu n g e in e s B e sch lu sse s m it d em  ta tsä ch lich e n E r

g e b n is  d e r B e ra tu n g in  Ü b e re ins tim m u n g zu b ring en .

c ) A n g e leg e n h e ite n , in d e ne n in e ine r S itzun g d e s V e rw a ltu ng s ra tes  o d e r e ine r 

se in e r A u ss ch ü s se  b e re its  e in e  g ru nd sä tz lich e  Ü b ere ins tim m u ng  e rz ie lt w o rd en  

is t.

d ) A n g e leg e n h e ite n , d ie  n ach  B e ra tu ng  in  e in e r S itzu ng  a u fg ru nd  e in e s B e sch lu s

se s d e s V e rw a ltun g s ra te s in sch riftliche m  V e rfah re n a b sch lie ß e n d e rle d ig t 

w e rd e n so llen . W e n n m ind e s te ns 1 /5  d e r M itg lie d e r d es  V e rw a ltun gs ra te s  d e r 

sch riftliche n  A b s tim m u n g w ide rsp rich t, is t ü b e r d ie  A n g e le g e n h e it in  d e r n ä ch s 

te n  S itzu ng  d e s V e rw a ltu n gs ra te s zu b e ra te n  u n d a bzu s tim m en .
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§ 4 Bemessung der Entschädigung für Mitglieder des Verwaltungsra

tesSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1D ie  M itg lie de r d e r S e lb s tve rw a ltun g so rg a n e w e rd e n n a ch M a ß ga be  d e s § 4 1 S G B  IV  e n t

sch ä d ig t. 2A rt u n d H ö he  d e r E n tsch ä d ig u ng e rg eb e n s ich  a u s d e r „E n tsch ä d igu n gs re g e lu ng  

fü r d ie  M itg lie de r d e r S e lbs tve rw a ltu ng ", d ie  a ls  A n lag e  1 B e s ta nd te il d iese r S a tzun g is t.

§ 5 Versichertenälteste/Vertrauenspersonen

(1 ) V o n  d e n  V e rtre te rn  d e r V e rs iche rte n  im  V e rw a ltu ng s ra t kö n n en  V e rs ich e rten ä lte s te  

u n d vo n d e n V e rtre te rn d e r A rb e itg eb e r im  V e rw a ltu n gs ra t V e rtrau en sp erso ne n  

g e w ä h lt w e rd e n (§ 3 9 A b s . 2  N r. 2 u n d 3 S G B IV ). F ü r je d e n d ie se r G e w äh lte n is t 

e in  S te llve rtre te r zu r V e rtre tun g  im  F a lle  d e r V e rh in de ru ng  zu  w ä h le n . D e r S te llve r

tre te r rü ck t b e i A u ssch e id e n e in es V e rs ich e rte n ä lte s te n o d e r e in e r V e rtra ue n sp e r

so n im  A m t n ach . F ü r d ie  A m tsda ue r g ilt §  5 8  A b s . 2  S G B IV  e n tsp re che n d .

(2 ) V e rs iche rten ä lte s te  kö n n e n g e w ä h lt w e rd e n  fü r S e rv ice s te lle nb e re ich e d e r B IG  d i

re k t g e su nd P fle ge ka sse . D ie V e rs iche rte n ä ltes te n h a be n d ie  A u fga be , e in e o rts 

n a h e V e rb in d u n g vo n B IG  d ire k t g esu nd  P fle ge ka sse m it d e n V e rs ich e rte n h e rzu 

s te llen  u n d d iese  zu b e ra te n u n d zu b e tre ue n . H ie rzu  g eh ö ren  in sbe so n de re :

a . d ie  W e ite rle itu ng vo n In fo rm a tion en  d e r B IG  d irek t g esu nd  P fleg e kasse  a n  

d ie  V e rs ich e rte n ,

b . a llge m e in  R a t u n d  A u sku n ft in  A n ge leg e nh e ite n  d e r g e se tz liche n P fle g eve r

s ich e ru n g  zu e rte ilen ,

c . d ie  V e rs iche rten  ü b e r d ie  ih n en  n ach  G e se tz u n d  S a tzu n g zu s teh en de n  L e is 

tu n ge n  a u fzu k lä re n ,

d . d ie V e rs iche rte n b e i d e r A n tra gs te llu ng a u f L e is tun ge n zu u n te rs tü tze n , 

M aß n ah m e n  d e r vo rb eu ge nd en  G e sun dh e its fü rso rge  a n zu re ge n  u n d  zu  fö r

d e rn .

(3 ) V e rtrau e nsp e rso n en  kö nn en  g e w ä h lt w e rd e n  fü r S e rv ice ste llen be re iche  d e r B IG  d i

re k t g e su nd P fle ge ka sse . D ie V e rtra u e nsp e rso n e n h ab en d ie A u fga be , e in e o rts 

n a he V e rb in d u n g vo n B IG  d ire k t g e sun d m it d e n A rb e itg eb e rn h e rzu s te llen  u n d  

d ie se  zu b e ra te n u nd  zu b e tre u e n . H ie rzu  g e hö ren  in sb eso nd e re :

a . d ie  W e ite rle itu ng vo n In fo rm a tion en  d e r B IG  d ire k t g e su n d P fle g e kasse  a n  

d ie  B e trie be ,
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b . d ie  In te resse n  d e r B IG  d irek t g e su n d P fle g eka sse in  d e n B e trie be n  w a h rzu 

n eh m en ,

c . d ie  A rbe itg eb e r in  F ra g e n d e r P fle g e ve rs ich e ru n g zu b e ra te n ,

d . M aß n ah m e n  d e r b e trie b liche n  G e su n d h e its fö rd e run g a n zu re g en  u n d  zu  fö r

d e rn .

D ie  V e rs ich e rte nä ltes te n /V e rtra ue nsp e rso n en  ü b en ih re  T ä tig ke it e h ren am tlich  a u s . F ü r 

d ie  E n tschä d igu ng s re ge lu ng  d e r V e rs iche rte n ä ltes te n  u n d V e rtra u en s leu te  g ilt §  4 1 S G B  

IV  i. V . m . A n h an g 1 zu r S a tzu n g .HGFEDCBA

§ 6 Widerspruchsausschuss

(1 ) 1D ie  E n tsche idu n g ü b e r d ie  W id e rsp rüch e u n d d e r E rlass  vo n  W id e rsp ruch sb e sch e i

d e n w ird  a n vo m  V o rs tan d  b e au ftra g te B e sch ä ftig te u n d e in en W id e rsp ru chsa u s

sch u ss im  S in ne  e in es  b eso nd e ren  A u ssch u sse s n ach  §  3 6a  S G B  IV  ü b e rtrag e n . 2D e r 

W id e rsp ru ch sa ussch u ss h a t se ine n  S itz  in  D o rtm un d . 3D ie  vo m  V o rs ta n d B e a u ftrag 

te n  e n tsch e id en  ü be r

- W id ersp rü ch e  b e tre ffen d  d ie  F e s ts te llu ng  d e r P fle ge b ed ü rftigke it g e m ä ß  S G B  X I

u nd  e rla sse n  d ie  e n tsp re ch e n de n  W id e rsp ruch sb e sch e id e . 4 ln  d en  ve rb le ib en de n  F ä lle n  u n d  

a lle n  F ä lle n , d ie  B e schä ftig te  vo n B IG  d irek t g e sun d b e tre ffe n , w ird  d ie E n tsch e id u n g u nd  

d e r E rla ss d e s W id e rsp ruch sb e sch e id es d em  W ide rsp ru chsa u ssch uss  ü be rtrag en .

(2 ) 1D e r W ide rsp ru chsa u ssch uss  b e s te h t a us  v ie r M itg lied e rn . M itg lie d e r s in d  zw e i V e rtre 

te r d e r V e rs ich e rten  u n d zw e i V e rtre te r d e r A rb e itg eb e r. 3F ü r je de s  M itg lied  w ird  e in  

S te llve rtre te r b e s te llt.

(3 ) D e r V e rw a ltun g s ra t w ä h lt d ie  M itg lie de r u n d s te llve rtre te nd e n M itg lie de r d e s W id e r

sp ruch sa ussch u sses . D ie  W a h l e rfo lg t fü r d ie  A m tsze it d e s V e rw a ltun g s ra te s . D ie  M it

g lied e r d e s W ide rsp ruch sa u ssch u sse s b le ibe n im  A m t, b is ih re  N a ch fo lge r d a s A m t a n - 

tre ten .

(4 ) 1D e r W id e rsp ru ch sau sschu ss  is t b esch luss fä h ig , w e nn  sä m tlich e  M itg lie de r o rd n u ng sg e

m ä ß  e in be ru fen  u n d m e h r a ls  d ie  H ä lfte  d e r M itg lie de r a n w e se n d s in d . 2D ie B e sch lü sse  

w e rd en  m it M e h rh e it d e r a bg eg eb en en  S tim m e n g e fass t. 3B e i S tim m en g le ich he it g ilt 

d e r W id e rsp ru ch  a ls  a b ge le hn t.
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(5 ) D e r W id e rsp ru ch sau sschu ss  w ä h lt a u s se ine r M itte  e ine n  V o rs itzen d en  u n d e ine n  s te ll

ve rtre te n de n  V o rs itze nd en  u n d g ib t s ich  e in e  G e schä ftso rdn u n g .

(6 ) D e r W id e rsp ru ch sau sschu ss  n im m t a u ch  d ie  A u fg ab e n d e r E in sp ru ch ss te lle  n a ch § 1 1 2  

A b s . 1 u n d 2  S G B  IV  i. V . m . § 6 9  A b s . 2 , 3  u n d 5  S a tz 1 H a lbsa tz  2  O W iG  w a h r.

(7 ) D ie  E n tsch ä d igu n g d e r M itg lie d e r d e s W id e rsp ruch sa u ssch usse s rich te t s ich  n ach  A n 

lag e 1 zu § 4  d ie se r S a tzu ng .HGFEDCBA

§ 7 Vorstand

(1 ) D e r V o rs ta n d d e r B IG  d irek t g e su nd P fleg e ka sse  is t d e r V o rs tan d d e r B IG  d irek t g e 

su n d .

(2 ) D e r V o rs ta nd  ve rw a lte t h a u p ta m tlich  d ie  B IG  d irek t g e sun d  P fle ge ka sse  u n d  ve rtritt 

s ie g e rich tlich u n d a u ß e rg e rich tlich , so w e it G e se tz u nd so n s tig es fü r d ie  P fle g e 

ka sse  d e r B IG  d ire k t g e su n d m a ß ge b en d es  R e ch t n ich ts  A b w e iche nd es  b e s tim m e n .

(3 ) D e m  V o rs ta nd  o b lie g t d ie  o p e ra tive  F ü h ru n g d e r B IG  d ire k t g e sun d P fle g eka sse . E r 

h a t in sb e so n de re  fo lg en de  B e fug n isse  u n d A u fga be n :

a ) d em  V e rw a ltun g s ra t ü b e r d ie  U m se tzun g  vo n  E n tsch e id u ng e n vo n  g run d sä tz li

che r B e de u tu ng  zu b e rich ten ,

b ) d em  V e rw a ltun g s ra t ü be r d ie  fin a nz ie lle  S itua tion  u n d d ie  vo ra u ss ich tliche  E n t

w ick lu n g re ge lm ä ß ig  zu b e rich ten ,

c ) d em  V o rs itze nd e n d e s V e rw a ltu ng s ra te s  a u s so ns tige n  w ich tige n  A n lässe n zu  

b e rich te n ,

d ) d e n H a u sha ltsp la n  a u fzu s te lle n u n d d em  V e rw a ltun g s ra t zu zu le iten ,

e ) d ie g e p rü fte  Ja h re s rech n un g zu sa m m e n m it d em  P rü fbe rich t u n d e ine r S te l

lu ng na hm e zu d en P rü ffe s ts te llu n ge n  d e m  V e rw a ltu n gs ra t zu r E n tla s tu ng  vo r

zu leg e n ,

f) d ie  B IG  d ire k t g e sun d  P fle g eka sse  n a ch §  4  d e r V ero rdn un g ü be r d e n  Z a h lu ng s 

ve rkeh r, d ie  B u ch fü h ru ng u n d d ie R e chn un gs le gu ng  in d e r S o z ia lve rs ich e ru ng  

zu p rü fe n ,

g ) e ine  K a sse n o rd n u ng a u fzu s te llen ,

h ) d ie  B e iträg e  e inzu z ieh e n ,
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i) V e re inb a ru n ge n  u n d V e rträ g e m it L e is tu n gse rb ring e rn  u n d m it L ie fe ra n te n  d e r 

B IG  d ire k t g e sun d  P fleg e kasse  a bzu sch lie ß en ,

j) d ie  L e is tu ng en  fe s tzu s te llen  u n d a u szuza h le n .

(4 ) 1D a s P e rso n a l d e r B IG  d ire k t g e sun d P fle ge ka sse is t d a s m it d e r W a h rn e h m u n g d e r 

A u fg ab e n d e r B IG  d ire k t g e sun d P fle ge kasse b ea u ftrag te  P e rso n a l vo n B IG  d irek t 

g e sun d . 2 E s u n te rs tü tz t d e n V o rs tan d b e i d e r V e rw a ltu n g d e r B IG  d ire k t g e su n d  

P fle ge ka sse .HGFEDCBA

Abschnitt 2 Aufgaben der Pflegekasse 

§ 8 Aufgaben der BIG direkt gesund Pflegekasse

D ie P fle ge ka sse  fü h rt d ie  A u fga b e n d e r so z ia le n P fleg eve rs iche run g  n ach  d em  E lften  S o 

z ia lge se tzb uch  (S G B  X I) d u rch .

Abschnitt 3 Mitgliedschaft und Beiträge 

§ 9 Versicherter Personenkreis

(1 ) M itg lie d e r d e r B IG  d ire k t g esu nd  P fle ge ka sse s in d d ie P flich t- u n d fre iw illig en M it

g lied e r vo n B IG  d ire k t g e su n d , so fe rn  d ie  g e se tz lich e n  V o rau sse tzu n ge n e rfü llt s in d , 

d ie B IG  d irek t g e su nd P fleg eka sse  zu s tän d ig is t u n d d ie P e rso ne n n ich t a u f A n tra g  

vo n  d e r V ers iche ru ng sp flich t b e i d e r B IG  d irek t g e su nd  P fle g eka sse  b e fre it s in d . M e r- 

s ich e run gsb e rech tig te  sch w e rbe h in d e rte  M e n sch en (§  9  A b s . 1 N r. 4  S G B  V ) kö n n e n  

d e r B IG  d ire k t g e su nd P fle ge ka sse n u r d an n b e itre te n , w e nn  s ie  d a s 4 5 . L e b en s jah r 

n ich t vo lle nd e t h a be n .

(2 ) M itg lie de r d e r P fle ge kasse  s in d  a uch  P e rson e n , d ie

a ) n ach d e m  B u n d e sve rso rg un g sg e se tz o d e r n a ch G e se tze n , d ie e ine e n tsp re 

ch e n d e A n w e n d un g d e s B u n de sve rso rgu n gsg e se tze s vo rse he n , e in en A n 

sp ruch  a u f H e ilb e h a n d lu n g o d e r K ra nke n be h an d lu n g  h a b en ,

b ) K rieg sscha d e n re n te o d e r ve rg le ichb a re L e is tu n ge n n ach d em L a s te na u s

g le ich sg ese tz o de r d em  R e p a ra tio n sschä d e n g ese tz o de r la u fen d e B e ih ilfe n  

n ach  d em  F lüch tlin g sh ilfe ge se tz  b ez ie he n ,
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c ) e rg ä nze n de H ilfe zu m  L e b en su n te rha lt im  R a h m e n d e r K rieg so p fe rfü rso rg e  

n a ch d e m  B u n de sve rso rgu n gsg e se tz o d e r n a ch G e se tzen b ez ie he n , d ie  e ine  

e n tsp re ch en d e  A n w e n du n g d e s B u n d e sve rso rg u ng sg e se tze s vo rse h en ,

d ) la u fe nd e  L e is tun g e n zu m  U n te rh a lt u nd  L e is tun g e n d e r K ran ke nh ilfe  n a ch d em  

S G B  V III b e z ie he n ,

e ) k ra nke n ve rso rg u n gsb e re ch tig t n ach  d e m  B u n de se n tsch äd ig un g sg e se tz s in d ,

f) in  d a s D ie ns tve rh ä ltn is  e ine s S o lda te n  a u f Z e it b e ru fe n  w o rd e n s in d ,

w e n n s ie  g e ge n  d a s R is iko  K ra nkh e it w e de r g ese tz lich  n och  p riva t k ra nke n ve rs iche rt 

s in d  u nd d ie  M itg lie d scha ft n a ch § 4 8  A b s . 1 u n d 2 S G B  X I g ew ä h lt h a be n o d e r B IG  

d ire k t g e sun d m it d e r L e is tun gse rb ring un g  im  K ra nkh e its fa ll b e au ftra g t is t.

(3 ) V e rs ich e rt s in d a uch d e r E h eg a tte , d e r L eb en spa rtn e r n a ch d em  L e be n spa rtn e r

sch a ftsg ese tz u n d d ie  K in d e r vo n M itg lie d e rn  so w ie  d ie  K in d e r vo n fa m ilien ve rs i

ch e rte n  K in d e rn , so fe rn  d ie  g ese tz lich en  V o ra usse tzun ge n  e rfü llt s in d .

(4 ) P e rso n e n , d ie  a us  d e r V e rs ich e ru n gsp flich t n ach  d e n § § 2 0  o d e r 2 1 S G B  X I a usg e 

sch ie de n  s in d  o d e r d e re n F a m ilien ve rs ich e ru n g n a ch § 2 5  S G B  X I e rlis ch t o d e r n ach  

§  2 5  A b s . 3  S G B  X I n ich t b es te h t, kö n n e n s ich  u n te r d e n  V o ra u sse tzun g e n d es  §  2 6  

A b s . 1 S G B  X I a u f A n tra g  w e ite rve rs ich e rn .

(5 ) P e rso n e n , d ie  w e ge n d e r V e rleg un g  ih re s W o h ns itze s o d e r g e w öh n liche n  A u fen t

h a ltes  in s  A u s la nd  a u s d e r V e rs ich e ru n g sp flich t a u ssche ide n , kö n n e n s ich  u n te r d en  

V o rau sse tzu n ge n d e s §  2 6  A b s . 2  S G B  X I w e ite rve rs iche rn .

(6 ) P e rso n e n , d ie  ih re n  B e itritt g e m äß  §  2 6 a  S G B  X I e rk lä re n , s in d  n a ch  M aß g a be  d ie se r 

V o rsch rift ve rs iche rt.HGFEDCBA

§10 Beginn und Ende der Mitgliedschaft

(1 ) D ie M itg lie d sch a ft b e g in n t m it d em  T a g , a n d em  d ie V o rau sse tzu n ge n d e r § §  2 0  

o d e r 2 1 S G B  X I vo rlie g en .

(2 ) D ie  M itg lied sch a ft d e r W e ite rve rs ich e rte n sch lie ß t s ich  u n m itte lb a r a n  d ie  vo rhe rig e  

V e rs iche ru ng  a n .

(3 ) D ie  M itg lie dsch a ft e n d e t m it d em  T o d d e s M itg lied s o d e r m it A b la u f d e s T a g e s , a n  

d e m  d ie  V o rau sse tzu n ge n d e r § § 2 0 o d er 2 1 S G B X I e n tfa llen , so fe rn n ich t d a s
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R ech t zu r W e ite rve rs ich e ru n g n a ch § 2 6 S G B X I a u sge ü b t w ird o d e r d ie  M itg lie d 

sch a ft n a ch § 4 9  A b s . 2  S G B  X I fo rtb e s te h t.

(4 ) D ie M itg lie dsch a ft d e r W e ite rve rs ich e rten  e n de t m it A b la u f d e s ü b e rn ä ch s ten K a 

le nd e rm on a ts , g e rech n e t vo n  d e m  M o na t, in  d e m  d a s M itg lie d  d e n A u s tr itt e rk lä rt.HGFEDCBA

§11 Bemessung, Zahlung und Fälligkeit der Beiträge, Einreichung der 

Beitragsnachweise

F ü r d ie  B e m e ssun g , Z a h lun g u n d F ä llig ke it d e r B e iträ g e  so w ie  d ie  E in re ich u n g d e r B e itrag s 

n a chw e ise  zu r P fleg eka sse  g e lte n  d ie  V o rsch rifte n  d e s S G B  X I so w ie  d ie  e in sch läg ig en R e 

g e lu n ge n d e s S G B IV u nd S G B V so w ie d ie „E inh e itliche n G run d sä tze d es G K V - 

S p itzen ve rb a nd e s  zu r B e itra g sb em e ssu n g fre iw illig e r M itg lie de r d e r g e se tz lich e n  K ra nke n 

ve rs ich e ru n g  u n d  w e ite re r M itg lie de rg ru pp e n so w ie  zu r Z a h lu n g u n d F ä llig ke it d e r vo n  M it

g lie d e rn  se lb s t zu  e n tr ich te n d e n B e iträ ge  (B e itra g sve rfa h re n sg run d sä tze S e lbs tza h le r)" in  

d e r je w e ils  g ü ltig en  F a ssu n g .

§12 Beitragssätze

D ie B e iträg e w e rde n in  H u nd e rts te ln  d e r b e itrag sp flich tige n E in na hm en  e rh ob e n . D e r B e i

tra gssa tz  is t g e se tz lich  in  §  5 5  S G B  X I fe s tge leg t.

§13 Beiträge, Erstattungen

B e itra g se rs ta ttu n ge n n ach  § 5 7  A b s . 1 S G B  X I i.V .m . 2 31 A b s . 2  S G B  V  w e rde n h a lb jä h rlich  

u n b a r vo rg en o m m e n .

Abschnitt 4 Leistungen 

§14 Leistungen

D ie  V e rs iche rte n  h a be n  A n sp ru ch  a u f L e is tu n ge n n a ch d e n g e se tz lich en  B e s tim m u ng e n .

§15 Leistungsausschluss nach § 33a SGB XI

(1 ) A u f L e is tu n ge n b es te h t ke in  A n sp ruch , w e nn  s ich  P e rson en  in  d e n G e ltu ng sb e re ich  

d e s S G B  X I b e g e b e n , u m  in  e in e r V e rs ich e ru ng n ach  § 2 0  A b sa tz  1 S a tz 2  N u m m er
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1 2  S G B  X I o d e r a u fg ru n d d iese r V e rs ich e ru n g in  e in e r V e rs iche ru ng  n ach  § 2 5 S G B  

X I m issb rä u ch lich  L e is tu n ge n  in  A n sp ru ch  zu  n e hm en . Z u  U n rech t g e w ä h rte  L e is tu n 

g e n w e rd en  zu rückg e fo rde rt.

(2 ) D ie  B IG  d irek t g e su n d P fle ge ka sse  ka n n , so w e it m ö g lich , In fo rm a tion e n u n d B e le ge  

so w ie  e in e B e s tä tig u n g d e r V e rs ich e rten  d a rü b e r e in fo rd e rn , d ass d e r A u fe n tha lt 

im  G e ltun gsb e re ich  d e s S G B  X I n ich t a lle in  d em  Z w eck  d ien t, im  R a hm e n e in e r V e r

s ich e run g n a ch § 2 0  A b sa tz  1 S a tz  2  N u m m e r 1 2  S G B  X I o d e r a u fg ru nd  d iese r V e r

s ich e ru n g in  e in e r V e rs iche run g n ach  §  2 5  S G B  X I m issb rä u ch lich  L e is tu n ge n in  A n 

sp ru ch zu n e h m en . B e i d e r P rü fu ng d e s M issb ra uch s ta tb es ta nd es  s in d d ie V e rs i

ch e rte n  zu r M itw irku ng  ve rp flich te t. D ie  n ach  d iese m  A b sa tz  e rho be ne n  D a te n  u n d  

d a b e i in sb e so n d e re d ie  A n g ab en  zu m  G e sun dh e itszus ta nd  w e rd e n a u ssch lie ß lich  

n a ch  d e n V o rga b en  d e s zw e ite n  K a p ite ls  d e s S G B  X  ve ra rb e ite t u nd  g en u tz t.HGFEDCBA

§16 Zusatzversicherungen

D ie  B IG  d irek t g e su n d P fleg eka sse  ve rm itte lt ih re n  V e rs ich e rten  d en  A b sch lu ss  vo n  Z u 

sa tzve rs ich e ru n g sve rträ ge n m it U n te rn e h m e n d e r P riva ten  K ra nke n ve rs ich e ru ng .

Abschnitt 5 Abschließende Bestimmungen 

§17 Auskunft an Versicherte nach § 108 SGB XI

(1 ) A u sku n ft n a ch § 1 0 8 S G B X I w ird d em  V e rs iche rte n  a u f V e rlan g e n m ü nd lich o d e r 

sch riftlich  e rte ilt.

(2 ) D ie  A u sku n ft is t ko s te n fre i, so w e it d ie  E rfü llun g d es  A u sku n ftsb e g e h re n s n ich t m it 

u n ve rh ä ltn ism äß ige m  A u fw a nd  ve rbu n d en is t.

§18 Bekanntmachungen/öffentliche Zustellung

(1 ) 1D ie S a tzu n g d e r B IG  d ire k t g e su nd P fle ge kasse u n d so n s tig e s a u to no m es R e ch t 

w e rd e n  sp ä te s te ns a m  7 . W e rk ta g  n a ch  E in g an g d e r G e ne h m ig un g  d e s B u n d e sa m 

te s fü r S o z ia le  S ich e ru n g im  In te rn e t u n te r „h ttp s ://w w w .b ig -d ire k t.de /u n te rn e h - 

m e n /sa tzu ng e n _ d e r_ b ig .h tm l" ve rö ffe n tlich t u n d m it d e r G e ne h m ig un g s fo rm e l 

d a u e rh a ft e ing e s te llt. S o ns tige B e ka n n tm a chu n g e n w erde n im  In te rn e t u n te r 

„h ttp s ://w w w .b ig -d irek t.d e " ve rö ffe n tlich t. 3D ie  je w e ilige  B e ka n n tm a chu n g g ilt m it

S tan d : 0 1 .0 1 .2 0 2 1 S atzun g B IG  d irek t g e su n d P fle ge ka sse 1 2

https://www.big-direkt.de/unterneh-men/satzungen_
https://www.big-direkt.de/unterneh-men/satzungen_
https://www.big-direkt.de


A b lau f d e s e rs te n  T a ge s d e r V e rö ffen tlichu n g im  In te rn e t a ls  vo llzo ge n . 4D e r Z e it

p u nk t d e s E ins te lle n s  w ird  d o ku m e n tie rt.

(2 ) D ie  ö ffen tliche  Z u s te llu ng  n a ch  § 1 0  A b sa tz  1 V e rw a ltu n g szu s te llun g sge se tz  e rfo lg t 

d u rch B e ka nn tm a ch un g e in e r B e na ch rich tigu n g im  In te rne t u n te r „w w w .b ig -d i-  

rek t.de ". D ie B e kan n tm a ch un g s fris t d e r B e n ach rich tigu n g b e trä g t zw e i W o ch e n . 

A u f d e r A n o rdn un g s in d d e r T a g d e r V e rö ffen tlich un g , d ie B e ka nn tm a ch un g s fr is t 

d e r B e n a ch rich tig u n g u n d d e r T a g d e r E n tfe rn u ng  vo n  d e r In te rne tse ite  s ich tba r zu  

ve rm erke n .HGFEDCBA

§ 19 Aufsicht

D ie  A u fs ich t ü b e r d ie  B IG  d irek t g e su n d P fleg eka sse  fü h rt d a s B u n de sa m t fü r S o z ia le  S i

ch e ru n g .

§ 20 Inkrafttreten

1D ie  S a tzu ng  is t a m  8 . D e ze m b er 2 0 20  in  d en  S itzu n g en  d e r V e rw a ltu n gs rä te  d e r a c ti-  

m o n d a  B K K  P fleg eka sse  u n d d e r P fle ge ka sse d e r B u nd es inn un gsk ran ken kasse  G e su n d

h e it b e sch losse n w o rd en . 2S ie  tr itt a m  1 . Ja n u a r 2 0 2 1 in  K ra ft.

D r. B e rn d N o ile

s tv . V e rw a ltu ng s ra tsvo rs itzen de r  

a c tim on d a B K K

H e lm u t K ra use

s tv . V e rw a ltu ng s ra tsvo rs itzen de r 

B u nd es in nu ng sk ran ken kasse  G e su nd he it
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Genehmigung

Die vorstehende Satzung wird gemäß § 47 Absatz 3 des Sozialgesetzbuches XI und § 41 Ab 

satz 4 des Sozialgesetzbuches IV jeweils in Verbindung mit § 90 Absatz 1 des Sozialgesetzbu 

ches IV genehmigt.

--•• . ''Ts# \.

Bonn, den Januar 2021 

213P-59042.0-2331/2020

^Bundesamt für Soziale Sicherung 

fIm Auftrag

Beckschäfer
4 O]



Anhang 1 zu § 4 der Satzung der Pflegekasse der Bundesinnungskran

kenkasse Gesundheit

Entschädigungsregelung für die Mitglieder der Selbstverwaltung

I. TagegeldSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D as T a g e g e ld b e m iss t s ich n ach  § 9  A b s . 4 a  S a tz 3 d e s E in ko m m e n s te u e rge se tzes in  d e r je 

w e ils  g ü ltig e n F a ssu n g . W ird  vo n  A m ts w e ge n u n en tg e ltlich  V e rp fleg u ng  g e w ä h rt, so  w ird  d a s  

T a g eg e ld  g e m äß  § 9  A b s . 4 a  S a tz 8  d es  E in ko m m e n s te u e rge se tzes in  d e r je w e ils  g ü ltig e n F a s

su ng  g e kü rz t. A b w e iche n d vo n  S a tz 2 kö n ne n  b e i S itzu ng en  d e r S e lb s tve rw a ltun g so rga n e  u n d  

ih re r A u sschü sse  d en  G re m ie n m itg lie d e rn  a u f K o s ten  d e s S o z ia lve rs ich e run g s trä g e rs g e ne re ll 

ko s te n lo s G e trän ke so w ie  e in  k le in e r Im b iss  zu r V e rfüg u ng  g es te llt w e rde n . D ie  K o s te n h ie rfü r 

d ü rfe n  8 0  v .H . d e r V e rp fle g un g sp au sch a le  fü r e in tä g ig e  R e ise n m it m e hr a ls  8  S tu nd en  g e m äß  

§  9  A b sa tz  4 a  S a tz 3 N r. 3  d e s E in kom m e ns te ue rge se tze s  in  d e r je w e ils  g ü ltig en F a ssun g n ich t 

ü b e rs te ig e n .

II. Übernachtungsgeld

1 . D a s p au scha le  Ü b e rna ch tun g sg e ld  b e trä g t 2 0  € . F lö h e re Ü b e rna ch tun g sko s ten  w e rd e n  e r

s ta tte t, so w e it s ie  n o tw e nd ig  u n d n ach ge w ie sen  s in d .

2 . F lö h e re  Ü be rna ch tu n gsko s te n  w e rde n  e rs ta tte t, so w e it s ie  n o tw e n d ig  s in d .

3 . In  d e n in  §  7  A b s . 2  B R K G  g e n a n n te n F ä lle n  w ird  ke in  Ü b e rna ch tun g sg e ld  g e za h lt.

III. Unterkunfts- und Verpflegungskosten für Kraftfahrer

S o w e it d ie  M itg lie de r d e r S e lbs tve rw a ltu ng so rg a ne  in  ih re r E ig e nsch a ft a ls O rg an m itg lie de r e i

n e n P e rson en k ra ftw ag en  b e n u tze n u n d h ie rb e i e in e /n b e ru fsm äß ig e /n  K ra ftfah re r/in  in  A n 

sp ruch n eh m en , w e il s ie  w e g en kö rp e rliche r B e h ind e ru n g n ich t se lb s t fa h re n  kö n n e n , w ird  fü r 

d ie /d e n F a h re r/in  T a g e - u n d Ü b ern ach tun gsg e ld  n a ch M a ß g a b e d e r A b schn itte  I. u n d II. g e 

za h lt.

IV. Fahrtkosten

E s w e rde n  d ie  ta tsäch lich  e n ts tan d e n e n n o tw e n d ig e n F a h rtkos te n  e rs ta tte t.

1 . K ilo m e te rg e ld

D ie  N u tzun gsko s ten  e in es  K ra ftw a g en s w e rd e n d u rch  e in e W e g s tre cke ne n tschä d ig u ng n a ch §  

5  A b s . 2  B R K G  a b g e go lte n (z . Z t. 0 ,30  € /km )
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2 . F lug ko s te n

H in - u n d R ü ck flu g ka rte .

B e i F lü ge n s in d  g ru nd sä tz lich  d ie  K o s te n  fü r d ie  B e nu tzun g  d e r n ied rig s ten  F lu g k la sse e rs ta t

tu ng s fäh ig .

3 . B a hn ka rte n

a ) F a h rsch e in e  b is zu r F lö h e d e r K o s te n d e r 1 . K la sse

b ) A u fp re ise  u n d Z u sch lä ge  fü r Z ü g e

c ) R e se rv ie run gse n tg e lte

d ) B e ttka rte n  o de r L ie ge p la tzzu sch läg e .

4 . K o s te n  fü r F a h rte n vo m  u n d zu m  B a h n h o f b zw . F lu g p la tz  so w ie  so n s tig e  K o s ten

a ) ö ffe n tliche r N a hve rke h r

b ) Z u b rin ge r zu m  F lug p la tz

c ) T a x i

d ) G e pä ckkos te n  - G e pä ckau fbe w ah run g

e ) P o s t- u n d T e le kom m u n ika tio nsko s te n

f) P a rkp la tz - u n d G a ra ge nko s te n

g ) so n s tig e  K o s ten , d ie  im  Z u sa m m en h an g  m it d e r R e ise  e n ts ta nd e n  s in d .HGFEDCBA

V. Pauschbeträge für Auslagen außerhalb von Sitzungen

1 . A ls P a usch be tra g  fü r a lle  w e ite ren  b a re n  A u s lag e n , d ie  im  In te re sse  d e r W a hrn eh m un g  d e r 

A u fga b en  e n ts te h en , w ie  K o s ten , d ie  d u rch  Z u rve rfü g u n gs te llun g d e r e ige ne n  W o h nräu m e  

fü r A u fg ab e n d e r K a sse e in tre ten , T e le fo ng eb üh re n , P o rti, S ch re ibm a te ria l u sw . e rh a lte n  d e r 

V o rs itze n d e d e s V e rw a ltun gs ra te s  u n d se in  S te llve rtre te r e ine  m o na tlich e  P a u sch a le  in  F löh e  

vo n  6 8 ,- € .

2 . A n de re n  M itg lie de rn d e r S e lb s tve rw a ltu ng so rg a n e w e rde n  d ie  n o tw en d ige n u n d a n ge m es 

se n en  A u s lag en  in  F lö he  d e r ta tsä ch liche n  K o s ten  e rs ta tte t.

3 . D ie  P a usch b e trä ge  fü r A u s lag e n d ü rfe n  n ich t m it d e n P a usch b e träg e n  fü r Z e itau fw an d (V I.) 

ve rm isch t w e rde n .
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VI. Pauschbeträge für ZeitaufwandSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 . 1 F ü r d ie  T e iln a h m e a n S itzu ng e n e insch lie ß lich  d e r G rup p e n vo rbe sp re ch u ng e n , d ie  im  ze itli

ch en  u n d sa ch liche n  Z u sam m e n ha n g  m it e in e r O rg an s itzun g  s te h e n , w ird  fü r je de n  K a le n 

d e rtag  e in  P a u schb e tra g  i. H . v . 7 5  €  g e za h lt. 2D ie  V o rs itze n d e n d e r A u sschü sse  u n d d e re n  

S te llve rtre te r e rh a lte n  b e i S itzu ng e n d e r A u ssch ü sse  ka le n d e rtä g lich d en  2 -fach e n P a usch 

b e trag  fü r Z e itau fw a nd .

2 . F ü r d ie  T ä tig ke it a u ß e rh a lb  vo n  S itzu n g en e rh a lte n d e r V o rs itze nd e  d es  V e rw a ltu ng s ra te s  

u nd  se in  S te llve rtre te r e ine  m o na tlich e  P a u sch a le  in  H ö he  d e s S ie b e n fa ch e n d e s P a u sch a lb e 

trag es  n a ch N r. 1 S a tz 1 .

3 . 1A n de ren  O rga n m itg lie de rn  ka nn  e in P a u schb e trag  fü r Z e itau fw an d fü r ih re  T ä tigke it a uß e r

h a lb  vo n  S itzu ng en  a u sna h m sw e ise d a nn  g e w ä h rt w e rde n , w e nn  im  E in ze lfa ll e ine  a u ß e rg e 

w ö hn liche  In an sp ruch na hm e  d e s O rga n m itg lie d s a u fg ru n d  e in e s b eso nd e ren  A u ftra gs  vo r

lieg t. D a s g ilt n ich t fü r d ie  W a hrn eh m un g  re p rä se n ta tive r A u fg a be n . In B e tra ch t ko m m t fü r 

d iese  F ä lle  d ie  G ew äh ru ng  e in e s P a u sch b e tra g s fü r S itzun ge n  o de r e in e s B ruch te ils  h ie rvo n .

4 . P a u sch be trä g e  fü r Z e itau fw a nd s in d  s te ue rp flich tig .

VII. Ersatz für entgangenen Bruttoverdienst bzw. Verdienstausfall sowie für Beiträge zur Ren

tenversicherung

1D ie  E n tschä d ig u ng  n ach  §  4 1 A b s . 2  S G B IV  b e trä g t fü r je de  S tu nd e  d e r ve rsä u m te n reg e lm ä ß i

g e n  A rbe itsze it h ö chs te ns 1 /7 5  d e r m o na tlich en  B e zug sg rö ß e . 2W ird  d u rch  sch riftlich e  E rk lä 

ru ng  d e s B e re ch tig te n  g la ub h a ft g e m ach t, d a ss e in  V e rd ien s ta us fa ll e n ts ta n de n  is t, lä ss t s ich  

d e sse n  H ö h e  je d och n ich t n a ch w e ise n , is t fü r je de  S tu n de  d e r ve rsäu m ten  re ge lm äß ig en  A r

b e itsze it e in 1 /3  d e s in  S a tz 1 g e n a nn te n H ö ch s tb e tra g es zu  e rse tze n . 3D e r V e rd ie ns ta us fa ll 

w ird  je  K a le nd e rta g fü r h öch s te ns  1 0  S tu n de n g e le is te t; d ie  le tz te  a n ge fa ng e ne  S tu n de  w ird  

vo ll a n g e re ch n e t. E rs ta tte t w e rde n d ie  d en  A rb e itn e hm e ra n te il ü b e rs te ig e n de n B e iträ g e  zu r 

g e se tz lich e n R e n te n ve rs ich e ru n g .

VIII. Entschädigung bei der Teilnahme an mehreren Sitzungen an einem Tag

1 B e i d e r T e iln a hm e a n m eh re re n  S itzu n g en d e s V e rw a ltun gs ra ts  u n d se ine r A u ssch ü sse  

a m  se lb en  T a g w e rde n  fü r je de n  K a len d e rta g  in sg e sa m t n u r e in  T a ge g e ld  u n d g g f. Ü be r

n a ch tu n gsg e ld  so w ie  e in  P a u schb e tra g  fü r Z e ita u fw a nd  g e w ä h rt. 2D ie s g ilt a u ch  d a n n , 

w e nn  a m  se lb e n T a g S itzu n g e n so w o h l vo n  K ra nke n - a ls  a uch  vo n P fleg e ka sse n o rg a n e n  

s ta ttfin de n .
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